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Abstract 

Today, commercial brands can introduce their brand and products to millions of viewers by 
advertising around the playground, or at least encourage them to visit their website 
(Kazemipour et al., 2020). In fact, companies try to communicate the positive emotions 

resulting from sports competitions to their brand, and by advertising in sports events and 
connecting the value and excitement of these games, a positive feeling towards their advertising 

and as a result to their brand to create. This positive feeling strengthens the position of the 
brand in the minds of consumers and increases the probability of purchase (Rashidzadeh et al., 
2014). Brand awareness is the first stage of familiarizing an audience with the brand. Brand 

awareness is one of the points that perhaps most of the world's famous and popular brands are 
well familiar with and new brands are trying to achieve. But brand awareness can be very useful 

for brands that are still unknown or people are not very familiar with it (Asadollahi et al., 2021). 
In many studies, the effect of advertising on brand awareness, brand value and customers' 
purchase decisions has been discussed. In this regard, Asadollahi et al. (2021) found in a study 

that there is a positive and significant relationship between advertising tools and brand identity 
and the commitment of sports consumers in football. Now one of the main pillars of a football 

match is the referee. It seems that referees can be an attractive option for various companies to 
introduce their products, considering their decisive role in football matches. All the mentioned 
cases indicate that the people and the media pay too much attention to the issue of arbitration. 

So, as it is known, referees can advertise like sports teams and get financial support in this way. 
According to the said content and the attention of the media and viewers to the referees and 

their performance in the Premier League football matches, and also considering that there has 
been no research on the commercial role of football referees, and in order to develop the 
findings in this field, the researcher Looking for an answer to the question, does advertising on 

the uniforms of Premier League football referees have a role in brand awareness among 
television viewers? In terms of its nature and purpose, the current research is applied and in 

terms of implementation, it is placed in the category of pre-test and post-test quasi-
experimental research. The statistical population of the research was the television viewers of 
the premier football league in 2022. Sampling in this research was among the people who watch 

Premier League soccer games on TV. That is, one of the criteria for entering the study is the 
answer to the question of whether they watch Premier League games on television or not. If 

the answer is positive, the sample was included in the research process. It should be noted that 
the questionnaire was presented in two stages. One stage before the start of the Premier League 
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and two weeks before the start of the Premier League from 1 June 2022 to 15 June 2022 and 

the second stage 2 months after the start of the Premier League, the second stage questionnaire 
was distributed and collected. The financial sponsor of the referees of the Premier League in 

the season of 2021-2022 is Pars Oil Company, and the brand awareness of this company should 
be investigated. The sampling method was available sampling, 30 people were selected and 
placed in the research experimental group. The data collection tool required for the research is 

a standard 16-question brand awareness questionnaire by Fereydoni and Kalate (2016) with 5 
components (product type, product availability, mental associations, audience engagement and 

understanding of brand value) on a five-point Likert scale (from totally disagree score 1 to 
totally agree score 5). In this research, the opinion of the experts regarding the research 
questionnaire was made and they confirmed the validity of the research tool. Also, in order to 

check the reliability of the tool, Cronbach's alpha test was used and it was confirmed at a high 
level (above 0.7). In this research, in order to describe the data, descriptive statistics and 

frequency, frequency percentage, and central and dispersion indices were used, and at the level 
of inferential statistics, dependent t-test was used with the help of SPSSv22 statistical software. 
The descriptive findings of the research showed that the average age of the samples was 33.5 

years with a standard deviation of 1.35. The highest frequency of education level was related 
to bachelor's degree holders with 18 people. The awareness of the brand was 2.29 in the pre-

test and 3.59 in the post-test. Also, in the pre-test, the product type component with an average 
of 2.63 is the highest and the lowest average is related to availability with an average of 2.24. 
In the post-test, the component of mental associations with an average of 3.74 is the highest 

and the lowest average is related to the type of product with an average of 3.51.  
The results show that in the pre-test and post-test, the significance levels of the dependent t-

test are less than 0.05. Therefore, it can be said that the null hypothesis of the research is 
rejected and the opposite hypothesis is accepted, that is, advertisements on the uniforms of 
referees of the Premier League play a role in the awareness of the brand in television viewers. 

The results of the research showed that there was a significant difference in the components 
between the pre-test and the post-test, which shows the effect of advertising on the clothes of 

the Premier League referees on brand awareness among television viewers. The results of the 
conducted research indicate that some companies producing global products have also taken 
advantage of the popularity of the football game and by paying huge sums of money, they ask 

football players to use the products of these companies, whether in the field of sports life or to 
use it outside, so that the fans of that particular player or his respective club will also be led to 

use these products, which confirms the results of the present research.  
According to the results of the present research as well as the research literature, it can be said 
that football is one of the sports that has no end and the popularity of this sport is increasing 

day by day. Considering that football is an important sport, as a result, referees of the Premier 
League are also an important part of the football competition and their mistakes or sensitive 

decisions can affect the match, so advertising on the clothes of the referees of the Premier 
League can be Be effective in the eyes of the audience and viewers. According to the results of 
the research, it is suggested that in order to improve the awareness of the brand of the 

contracting parties with the football referees' committee, these advertisements should also be 
carried out at the level of the provincial games. Also, in order to improve the awareness of the 

brand of the companies contracting with the football referee committee, advertising should be 
done on the personal pages of the referees in the virtual space, and in order to improve the  
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engagement of the audience, the selected products of the companies should also be included 
on the clothes. 
 
Keywords: football referee, advertising, brand awareness, brand value, television viewers.  
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ĈĄöõvºÅv ûwÆ³v,%Ĉýwù¾Ąé üÆ´ù I-½v¹ Ĉ¤Êí ºú´ù I. 

 

āºĊî¯ 
 ¢í¾LÉz ā½vĀúă wăĂów{ý¹ Çÿ½ćv¾z Ĉĉwă ºþ¤Æă ¹Ā· ćwăºý¾z iwê£½v  üĉ¾¤Ąz ¿v Ĉîĉ Ç¿½ÿ èĉ¾Õ ¿v ¡wâĊö{£ ÿÇÿ½wă ¢Åv) 

  Iw¤LÅv½ üĉv ½¹ ãºă ¿vÈăÿÂ~ ¾Ñw³ ĈÅ½¾z  ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¡wâĊö{£ Èêýów{£Āå ¾£¾z ðĊõ  ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¾z ½¹þĊz ûwñºþ

 ĈýĀĉÀĉĀö£ )¹ĀzÈĊ~ ĂÞõwÖùÿ½ üĊþ°úă ÿ ć¹¾z½wí ÛĀý ¿v ãºă ÿ ¢Ċăwù ¾Úþù ¿v  ÛĀý ¿vÈăÿÂ~ćwă  wz Ĉz¾¬£ ĂúĊýÿ¾ñ ìĉ ā

ÈĊ~Ä~ ÿ ûĀù¿jĂí ¹Āz ûĀù¿j Üú«ā¹v¹ ć½ÿjwă  ĂÞùw« )¢å¾ñ ¡½ĀLLÍ ĈývºĊù āĀĊLLÉ Ăz ć½wùj ÈăÿÂ~   ôùwLLÉ ûwñºþþĊz

ć¿wz ĈýĀĉÀĉĀö£ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ ćwă Āz¹ ºý Ăí.+ ĂýĀúý ¾æý zĂ ¡½ĀLLÍÃ¾¤LLÅ¹ ½¹  xw¸¤ýv  )ºýºLLÉÜú« ½vÀzv ć½ÿjā¹v¹wă 

ĂùwþÊÅ¾~ ¹½vºýw¤Åv )¹Āz ºý¾z ¿v Ĉăwñj  ćwæõj yĉ¾Ñ ûĀù¿j ¿v ā¹wæ¤Åv wz ½vÀzv Ĉĉwĉw~ ÿ ûwÎÎ¸¤ù ¾Úý ¿v ā¹wæ¤Åv wz ½vÀzv Ĉĉvÿ½

)ºÉ ºĊĉw£ µw{ýÿ¾í ĂùwþÊÅ¾~  ¢zĀý ÿ¹ ½¹$ ÿ ô{éÿ¹ ¾£¾z ðĊõ Ûÿ¾É ¿v Ä~ āwùÜú« ÿ Üĉ¿Ā£ # )ºÉ ć½ÿjā¹v¹ ôĊö´£ ¢Ą« ¿v wă

ĈæĊÍĀ£ ½wùj Çÿ½ $IĈývÿv¾å ºÍ½¹ IĈývÿv¾å Ì·wÉwăć Àí¾ùć ñºþív¾~ ÿĈ# ÿ ½wùj ĈÕw{þ¤Åv  ÿ äý¾ĊúÅv ãÿ¾ñĀúõĀí ûĀù¿j$

 #Ă¤LÆzvÿ Ĉ£ ûĀù¿j    )ºLÉ ā¹wæ¤LÅv ĂæõĀù Ĉùwú£ ½¹ ¹v¹ ûwLÊý ªĉw¤ýºý¾z ¿v Ĉăwñj ¾Ċâ¤ù ćwăI ÿ¹ ¿v Ä~  ¾£¾z ðĊõ Ûÿ¾É ¿v āwù

ĈþÞù ¾ĊĊâ£ ć½v¹   Ăz )¢LÅv āºLÉ ôLÍw³Ĉù ¾Úý  ÷w¬ýv ôzwé ÀĊý ów{£Āå ûv½ÿv¹ ÔÅĀ£ ðþĉºý¾z ¢Ċözwé ºLÅ½¢Åv  ûĀĊÅv½ºå ÿ

ów{£Āå ĈùĂ¤Æz ¹wĄþÊĊ~ ½¹ ºývĀ£¢í¾É Ăz Ĉ£wâĊö{£ ćwăĂþ´Í Ăúă ½¹ ûv½ÿv¹ ½ĀÒ³ ¾z ºĊíw£ wz ć½w¬£ ćwăć¿wz ćwă  xwé ½¹

IûĀĉÀĉĀö£ ¢Ċözwé üĉv ¿v ¾¤Ąz  )ºĉwúý ā¹wæ¤Åv 

 

 ÿv¹ Iów{£Āå I¡wâĊö{£ Ĉăwñj ¿v ºý¾zÇ¿½v I ºý¾zþþĊz I)ĈýĀĉÀĉĀö£ ûwñº½ کلیدی: واژگان
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 مقدمه
 ā¿ÿ¾ùv¢í¾Éćwă Ĉù ć½w¬£üĊù¿ ãv¾Õv ½¹ àĊö{£ wz ºþývĀ£ ûĀĊöĊù Ăz v½ ¹Ā· ¡đĀÎ´ù ÿ ºý¾z Ić¿wzz wăÿ ā¹¾í Ĉå¾Þù āºþþĊ 

ýj ôévº³ wĉûw xÿ ¿v ºĉ¹¿wz Ăz v½ yĊá¾£ ¹Ā· ¢ĉwÅĈùºþþí $Kazemipur et al., 2022#½¹ ) ¢í¾É ÜévÿĈù ĈÞÅ wă ºþþí

 Ç¿½v ü¤·wÅ Ô{£¾ù ÿ ĈÉ¿½ÿ ćwă¹vºĉÿ½ ½¹ àĊö{£ wz ÿ ºþă¹ Ów{£½v ¹Ā· ºý¾z Ăz v½ ĈÉ¿½ÿ ¡wêzwÆù ¿v ôÍw³ ¢{¨ù ¡wÅwÆ³v
ć¿wz üĉv ¿v ĈÉwý ¡wýw¬Ċă ÿĊö{£ Ăz ¢{Æý ¢{¨ù ĈÅwÆ³v IwăĂz ûwÉºý¾z Ăz Ă¬Ċ¤ý½¹ ÿ ¹Ā· ¡wâÄ³ üĉv )ºý½ÿj ¹Ā«ÿ  I¢{¨ù

ã¾Îù üă» ½¹ v½ ºý¾z āwòĉw«Ĉù ÈĉvÀåv v½ ºĉ¾· ówú¤³v ÿ ā¹¾í ¢ĉĀê£ ûwñºþþíºă¹ $Rashidzadeh et al., 2014 )# ¹Ā«ÿ

ûwĉ¾«Ĉývÿ½ èĊúÝ ćwă( Ăz IĈÉ¿½ÿ ï½Àz ćwă¹vºĉÿ½ ½¹ ĈÅwÆ³vĈù Iów{£Āå āÂĉÿ ¾§où ĈÉ¿½ÿ ¡wâĊö{£ ĈÊ¸z¾§v ûvÀĊù ¾z ºývĀ£
ö¤¸ù ćwăwÒå ¹Ā«ÿwz )ºÉwz÷Āĉ¹w¤Åv ½¹ Ĉ£wâĊö{£ ä ć½ĀÊí ¾ă ½¹ ûwñºþþĊz wz wăºý¾z øĊê¤Æù Ów{£½v ć½v¾é¾z ćv¾z āĀĊÉ üĉv Iwă

Ăz ÿ ā¹¾í ôúÝ ¾§où ½wĊÆz Ĉýwz¿ ¾ă Ăz ÿāĀĊÉ Ĉöí½ĀÕ¡w{§v ćv  ½ĀÒ³ ćv¾z wăºý¾z IèåĀù ¡wĊz¾¬£ ÃwÅv ¾z ÿ ¢Åv ĈúöÝ ÿ āºÉ

Ĉù ¾òĉºîĉ wz ¢zwé½ Ăz È¸z¾§v ĂýwÅ½ üĉv ½¹v¹¾~ºý¿ $Fathian & Asgarian, 2014¢Åv ā¹v¹ ûwÊý ¡wÞõwÖù )#  ûv½v¹vĀă Ç¾òý

¾Ċ§w£ ¢´£ ów{£Āå ¡wâĊö{£ Ĉõwù ûwĊùw³ ¾z  üăv¾Ċ~ ćÿ½ ûwþîĉ¿wzĈù ½v¾é¹¾Ċñ )ýjûw «Ā£ ¿v ¾¤ÊĊz v½ ûv½v¹vĀă ¡v¾Úý Ăz Ă«Ā£ Ă
Ă¤É½ ÿ øĊ£ ûw{³wÍ ¡v¾Úý ĂzĂz ¹ĀÅ ûvÀĊù ¾z ĈÉ¿½ÿ ćwă ¿v āºùj ¢Å¹ ów{£Āå øĊ£ ìĉ ćv¾z ĈÉ¿½ÿ üăv¾Ċ~ ćÿ½ ¡wâĊö{£

ºý¹¾í Ç½vÀñ $Asadollahi et al., 2017#) Ĉù ±¾Öù Ĉýwù¿ IÇ¿½ÿ ćv¾z ¡wâĊö{£ Ĉå¾Þù Ăz øĊúÎ£ IĈÉ¿½ÿ ¹wĄý ìĉ Ăí ¹ĀÉ

Ĉù ¹Ā· ¡wùº· ÿ ¡đĀÎ´ùºĉwúý) ĂzûvĀþÝ Ĉù ów¨ùĂå¾³ āwòÉwz ìĉ ¡wâĊö{£ Ăz ûvĀ£ Çÿ¾å ¢Ą« ów{£Āå ćv Ĉ£đĀÎ´ù
 ĈÉ¿½ÿ¾Ċá ûwù¿wÅ ìĉ ¢ÅwþÞù üĉºz ÀĊý Ç¿½ÿ èĉ¾Õ ¿v ¡wâĊö{£ )¹¾í ā½wÉv āwòÉwz ûj ºý¾z wz I|Ā£ wĉ ÿ ĈÉ¿½ÿ Ãw{õ ûĀ°úă

ćv¾z Ç¿½ÿ ¿v ā¹wæ¤Åv Ăz øĊúÎ£ ÿ ¹Ā· ºý¾z ¹½Āù ½¹ Ĉăwñj ¹w¬ĉv Ĉù ¹Ā· ¡wùº· ÿ ¡đĀÎ´ù Çÿ¾åºý¾Ċñ $Rahimikelor 

et al., 2019# ) 
Ĉăwñj ¿v ¾zºý, üĊõÿv Ăö³¾ù ĈĉwþÉj ìĉ yÕw¸ù wz ºý¾z ¢Åv )Ĉăwñj ¿v ºý¾z Ĉîĉ ¿v Ĉ£wîý ¢Åv Ăí ºĉwÉ ¾¤ÊĊz ºý¾zćwă ãÿ¾Þù 

ÿ xĀ{´ù wĊý¹ ĂzĈzĀ· wz ûj wþÉj ÿ ćwăºý¾z ā¿w£ ½wí Ăzów{ý¹ ûºĊÅ½ Ăz ûj ºþ¤Æă )Ĉù ºý¾z ¿v Ĉăwíj wùvĈĉwăºý¾z ćv¾z ºývĀ£ Ăí

÷¹¾ù wĉ ÿ ºþ¤Æă Ă¤·wþÉwý ¿Āþă ºþ¤ÆĊý wþÉj ûj wz ĈöĊ·I $ ºÉwz ºĊæù ½wĊÆzAsadollahi et al., 2021 )#Ĉăwñj ¿v ºý¾z ìĉ 

Ì·wÉ ¿v Ì·wÉćwă yÆíÿ ½wí ¢Åv Ăí ¾z ÃwÅv ûj Ì¸Êù Ĉù¹ĀÉ ºþ¯ ¾æý ¿v ĂÞùw« Iãºă wz ºý¾z wúÉ wþÉj ºþ¤Æă) 
Ĉýwù¿¿v Ĉăwñj ¹½Āù ½¹ Ăí Ĉù ¢{´Í ºý¾z¹ĀÉMwå¾Í I  yÕw¸ù Iºý¾z ¿v Ĉăwñj ćw¤Åv½ ½¹ øĉ½v¹ ½wÚ¤ýv )¢ÆĊý Ĉåwí ºý¾z ¢·wþÉ

ºÉwz āwñj øă ºý¾z ¡đĀÎ´ù ¿v $Esmaeilpor et al., 2017#yÆí ćv¾z ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¹w¬ĉv ) ÿĂz ÿ ì¯Āí ćwă½wí ½¹ āÂĉÿ

Ăz óĀÎ´ù Ĉå¾Þù Ăö³¾ùù ¡ºÉo¢Åv ¾§ $Izadi et al., 2019#) Ĉăwñj ¿v Iºý¾z ûvÀĊù ĈĉwþÉj ã¾Îùāºþþí wz ºý¾z ÿ óĀÎ´ù 
v½ ā¿vºývć¾Ċñ Ĉùºþí) ĂæõĀù ¿v Ĉăwñj ôùwÉ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ćwăÛĀý  óĀÎ´ù$Ă¤Å¹ wz yÕw¸ù ĈĉwþÉj ûvÀĊù Ăz¹¾z½wí ÿ ćºþz 

#¹½v¹ ā½wÉv ºý¾z ìĉ ¡đĀÎ´ù½¹ I Ã¾¤Å¹ û¹Āz óĀÎ´ù Ăîþĉv$ Ĉù ºý¾z ¡wâĊö{£ ûºĉ¹ wz yÕw¸ùĈù w¬í ½¹ ºýv¹z ºývĀ£ Ă

ºÉwz Ă¤Év¹ ĈÅ¾¤Å¹ ºý¾z ¡đĀÎ´ù#¡wĊÝvº£ I Ĉþă» $ ĈÝĀÑĀù Ă¯ Èþă» ½¹ ºý¾z ¡wâĊö{£ ûºĉ¹ wz yÕw¸ù ¹½v¹ üĉv Ăz ā½wÉv

Ĉù Èêý ºý¾z ¹½Āù ½¹¹ºþz#ć¾Ċñ½¹ I yÕw¸ù $¡wâĊö{£ ½¹ yÕw¸ù wz ÷vÿ¹ wz ÿ èĊúÝ Ôzvÿ½ ¹w¬ĉv ý¾zº# ë½¹ ÿ Ç¿½v ºý¾z 
$ºý¾z ûÿºz ¡đĀÎ´ù ôzwêù ½¹ ºý¾z ćv½v¹ óĀÎ´ù ¿v yÕw¸ù ë½¹ ûvÀĊù# ¢Åv $Asadollahi et al., 2017# Ăí Iwù ĂzûvĀþÝ 

ã¾ÎùIāºþþí üîúù ¢Åv wz ûºĊþÉ ÷wý ìĉ Iºý¾z ûj v½ Ăz ¾Õw· Iøĉ½ÿj üîúù ¢Åv wz ûºĉ¹ ĀñĀõ wĉ ć¾ĉĀÎ£ Ăz ¹wĉ zºý¾ ĈÎ¸Êù 

øĊ¤æĊz )¾z üĉv ÃwÅv ÿ¹ ÛĀý Ĉăwñj ¿v ºý¾z ¹Ā«ÿ ¹½v¹5 ,( ÌĊ¸Ê£ ºý¾z- Ăí Ăzów{ý¹ ā¿vºývć¾Ċñ ĈĉwývĀ£ ć¾¤Êù ½¹ ÌĊ¸Ê£ 
ºý¾z ½¹ ûwĊù Ĉ¤ÆĊõ ¿v wăºý¾z ¢Åv )üĉv ºÞz ¿v Ĉăwñj ¿v ºý¾z ½¹ ¡đĀÎ´ù ã¾Îùºþ£ ½wĊÆz Àĉw³ ¢Ċúăv ¢Åv )v¾ĉ¿ ¾Îùãāºþþí 

                                                                 
1. Brand Awareness 

2. Brand Recognition 
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wz ĂÆæé ¾~ ¿v ćwăºý¾z äö¤¸ù āwòÉÿ¾å wĉ ¢í½wù¾~ĀÅ Ă«vĀù ¢Åv Ăí ¢Å¹ Ăz xw¸¤ýv ¿v ûwĊù ýjwĄ Ĉùºý¿) -( Ăz ¹wĉ ć½ÿj ºý¾z, 

Ăí Ăzów{ý¹ ā¿vºývć¾Ċñ ĈĉwývĀ£ ć¾¤Êù ½¹ Ăz ¹wĉć½ÿj ÷wý ºý¾z ¢Åv ûÿºz Ăîþĉv Ĉ¤ÆĊõ ¿v ÷wýwă ½¹ ôzwêù ćÿ ½v¾é ¾Ċñ¹ $Day 

et al., 2019#) 

 w¤Åv½ üĉv ½¹ )¢Åv āºÉ Ă¤·v¹¾~ ûwĉ¾¤Êù ºĉ¾· Ăz øĊúÎ£ ÿ ºý¾z Ç¿½v Iºý¾z ¿v Ĉăwñj ¾z ¡wâĊö{£ ¾§v Ăz ć¹wĉ¿ ¡wÞõwÖù ½¹
Asadollahi et al $2021ĂÞõwÖù ½¹ #£ ćwă½vÀzv üĊz ºþ¤åwĉ½¹ ćvã¾Îù ºĄÞ£ ÿ ºý¾z ¢ĉĀă ÿ Ĉ£wâĊö{½ÿ ûwñºþþí ów{£Āå ½¹ ĈÉ¿

ĈþÞù ÿ ¢{¨ù ĂÖzv½ )¹½v¹ ¹Ā«ÿ ć½v¹Rahimi et al $2019ĈÊăÿÂ~ ½¹ # Èêý Ĉ¬ýwĊùć¾ñ Ç¾òý ºý¾z ½¹ ĂÖzv½ ûwĊù I¡¾ĄÉ 

Ĉăwñj ÿ ¢ĊÎ¸É ºý¾z wz ¹¾îöúÝ ºý¾z v½ ºĊtw£ ºý¹¾í )ºþ¤åwĉ½¹ üĊþ°úă I¢ĊÎ¸É I¡¾ĄÉ Ĉăwñj ÿ Ç¾òý ºý¾z ¾z Ý¹¾îöú ºý¾z 
¾Ċ§w£ ¢{¨ù ÿ ½v¹wþÞù ¹½v¹) Yusefi et al $2019 ½¹ #¹Ā· ÈăÿÂ~ ºý¹¾í ûwĊz ć½v¹vĀă ĈÉ¿½ÿ ÿ Ç¾òý Ĉöí Ăz ¡wâĊö{£ ¾z 

ć¾ĉ¼~½ÿwz ¡wâĊö{£ ¿v èĉ¾Õ  )¹½v¹ ¾§v Ç¿½ÿAlmasi et al $2021Èêý ĈÊăÿÂ~ ½¹ # ĂýwÅ½ćwă IĈÝwú¤«v Ĉõw¤Ċ¬ĉ¹ ûºÉ 

Ĉzwĉ½v¿wz ÿ ÇĀă ĈÝĀþÎù ½¹ Ĉăwñj ¿v m£ v½ ºý¾z )ºý¹¾í ºĊĉLe et al $2018ĂÞõwÖù ½¹ #ûwÊý ćv ¡wâĊö{£ ºý¹v¹ ĈÅwÆ³v ¢{Æý 

Ăz ¡wâĊö{£ ĈêÖþù ÿ Ĉ{Ċí¾£ ¾¬þù Ăz Ç¾òý ¾£đwz ¢{Æý Ăz I¡wâĊö{£ Ç¾òý Iºý¾z ºÎé ºĉ¾· ÿ ã¾Îù wăđwí ùĈ¹ĀÉ )Kim 

et al $2018 #ºýºê¤Þù ¡¾ĄÉ ¾z Ĉăwñj ¿v Iºý¾z ¢ĊæĊí ë½¹ IāºÉ ¾ĉĀÎ£ Iºý¾z ć½v¹wåÿ Ăz ºý¾z ÿ ü¤ÅĀĊ~ Ăz ºÎêù £)¹½v¹ ¾Ċ§w 

Ĉù ûwÊý ¡wêĊê´£ ĂþĊÊĊ~ ĂÞõwÖù ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¡wâĊö{£ È¸z¾§v ĈÅ½¾z Ăz ûĀþíw£ ºă¹ ów{£ĀåÅv āºÊý Ă¤·v¹¾~¢  ½¹ Ăí

 ûj ĈÅ½¾z ºÎé ¾Ñw³ ĂÞõwÖù¢Åv) 
ów³ Ĉù¢æñ ûvĀ£  ½ÿv¹ ów{£Āå ĂêzwÆù ìĉ ĈöÍv ûwí½v ¿v ĈîĉĂz )¢ÅvĈù ¾ÚýüĊĊÞ£ Èêý Ăz Ă«Ā£ wz wă½ÿv¹ ºÅ½āºþþíĂí ćv 

ĂêzwÆù ½¹ºý½v¹ ów{£Āå ćĈù IĂþĉÀñ ºþývĀ£ ¢í¾É ćv¾z Ĉzv¼« äö¤¸ù ćwă¢Ą«  )ºÉwz ûwÊ£đĀÎ´ù Ĉå¾ÞùĂæĊÙÿ ûv½ÿv¹ ½¹ 

üĊù¿ ĂêzwÆù ½wĊÆz ½vĀÉ¹ I¢Åv v¾ĉ¿ wz ¾ă øĊúÎ£ āw{¤Év ĈùºþývĀ£ ¦Ýwz ¿v¾zv ¡wÅwÆ³v ć½wĊÆz ¿v ûv¾ñwÉwú£ ºýĀÉ ÿ ĂþĊù¿ 
ć¾òÉw·¾~ v½ øăv¾å ĉwúýþº $Afroze & Shafiei, 2019)# yöáv ¡wéÿv ½¹ ¢zwé½wă ÿ¹ ã¾Õ ìĉ IĂêzwÆù ¢ĊÞéĀùćwă ĂêzwÆù 

v½ Ăz½ĀÕ ¡ÿwæ¤ù ë½¹ Ĉùºþþí ÿ yöáv üĉv ¡ÿwæ£wă ½¹ Ç¿½ÿ Ăz Þ£wÏ½Ĉĉwă Ĉùºùw¬ýv ÿ ĂæĊÙÿ ½ÿv¹ ô³ üĉv Ï½wÞ£¢Åwă )

üĊþ°úă ûv½ÿv¹ Èêý üĊĊÞ£āºþþíćv ½¹ ¹wÎ¤év ów{£Āå wæĉv ĈùºþþíI ĂzāÂĉÿ ½¹ ±ĀÖÅ Ăå¾³ćv ºùwĊ~ćwă ĈÉwý ¿v ¡ÿwÒé ûv½ÿv¹ 

¾Ċ§m£ ĈêĊúÝ ½¹ Ă¬Ċ¤ý ć¿wz ¹½v¹ )ā¿ÿ¾ùv Ăùwý¿ÿ½ćwă ĈÉ¿½ÿ ¡wăw{¤Év ûv½ÿv¹ v½ ¾¤Ċ£ ā¹¾í ÿ ¿v ûj ĂzûvĀþÝ ĂÞ«wå ¹vºúöé 
Ĉùºþþí )Ăz Ĉ·¾z ¿v ûv½ÿv¹ ¾z yÆ¯ āĀÉ½ć¾Ċñ ÿ ¢ĉwú³ ¿v øĊ£ ĈÍw· ā¹¿ Ĉù¹ĀÉ )ćv¾z ów¨ù ½¹ ć½ĀÊí ô¨ù ûwúõj ½ÿv¹ v½ 

Ăz ÷¾« Ó¾Éćºþz ÿ ¾ĊĊâ£ ªĉw¤ý ÃºýĀz wòĊõ- ¢Év¹¿wz Ĉùºþþí $2019 al., et Izadi )#Ăúă ¹½vĀù ¾í» āºÉ Ĉíw³ ¿v Ă«Ā£ 

ÈĊz ¿v º³ ÷¹¾ù ÿ ĂýwÅ½wă Ăz ÛĀÑĀù ć½ÿv¹ ¢Åv) úă üĉv¾zwþzĈù ÀĊý ûv½ÿv¹ ¢Åv Ì¸Êù Ăí ½ĀÖýwºþývĀ£ øĊ£ ºþýwúă ćwă
 )ºýĀÉ Ĉõwù ¢ĉwú³ èĉ¾Õ üĉv ¿v ÿ ºý¿v¹¾ z ¡wâĊö{£ Ăz ĈÉ¿½ÿÿ āºÉ Ă¤æñ yõwÖù Ăz Ă«Ā£ wz ĂýwÅ½ Ă«Ā£ ÿ wăñºþþĊz Ăz ûw

ûwýj ¹¾îöúÝ ÿ ûv½ÿv¹ ¾£¾z ðĊõ ów{£Āå ¡wêzwÆù ½¹  ûĀþíw£ Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz üĊþ°úă ÿĈÊăÿÂ~ ÿv¹ ć½w¬£ Èêý ¾z Ĉþ{ù ûv½

Ă¤å¾òý ¡½ĀÍ ów{£Āå  ÿĊþ°úăĂ¤åwĉ ĂÞÅĀ£ ¢Ą« ½¹ ü ĂþĊù¿ üĉv ½¹ wăĂz ¾òÊăÿÂ~ wĉj ¢Åv óvĀÅ üĉv Ăz ¶Åw~ ów{ý¹ ¡wâĊö{£

ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ K¹½v¹ Èêý ĈýĀĉÀĉĀö£ ûwñºþþĊz ½¹ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¾z 

  

 پژوهش شناسیروش

 ¿v ãºăÈăÿÂ~ ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¡wâĊö{£ Èêý ĈÅ½¾z ¾Ñw³ ¾z ¹Āz ĈýĀĉÀĉĀö£ ûwñºþþĊz ½¹ ºý¾z ¿v ĈăwñjI 

 v¼õ ¿vãºă ÿ ¢Ċăwù ×w´õ ¿v ÛĀý  ¡wêĊê´£ć¹¾z½wí ÿ ¿v ¾Úý  v¾«v ½¹ Ă¤Å¹ÈăÿÂ~ćwă Ĉz¾¬£ Ă{É ÈĊ~Ä~ ÿ ûĀù¿jûĀù¿j 
½v¾é Ĉù¹¾Ċñ) ĂÞùw« ć½wùj ÈăÿÂ~  ĂĊöíûwñºþþĊz ĈýĀĉÀĉĀö£ ć¿wzćwă ðĊõ ¾£¾z ów{£Āå  ½¹ ówÅ,/+, ºý¹Āz) ĂýĀúý ½¹ ć¾Ċñ

                                                                 
1. Brand Recall 
2. Bundesliga 
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 üĉvć¿wz Ăí ¹Āz ć¹v¾åv üĊz ¿v ÈăÿÂ~ÀĉĀö£ èĉ¾Õ ¿v v½ ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ ćwă wÉwú£ ûĀĉĈùëĒù ¿v ĈþÞĉ )ºþþí Ăz ¹ÿ½ÿ ćwă

~ ĂÞõwÖùć¿wz wĉj ¢Åv óvĀÅ üĉv Ăz ¶Åw£¾z ðĊõ ćwăĈù āºăwÊù ûĀĉÀĉĀö£ èĉ¾Õ ¿v v½ ¾ û¹Āz ¢{¨ù ¡½ĀÍ ½¹ I¾Ċ· wĉ ºþþí

 I¶Åw~ ½¹ ĂýĀúýĈù ā¹v¹ ¢í½wÊù èĊê´£ ºþĉj¾åºÉ Ûÿ¾É ¿v ô{é Ăö³¾ù ìĉ )ºÉ Ătv½v Ăö³¾ù ÿ¹ ½¹ ĂùwþÊÅ¾~ ¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đ )

¾£¾z ðĊõ  óÿv ¿v ¾£¾z ðĊõ Ûÿ¾É Ăz āºýwù Ă¤æă ÿ¹ ĂöÍwå ½¹ ÿ¹v¹¾· ,/+,  w£,0 ¹v¹¾· ,/+, Ăö³¾ù ÿ ÷ÿ¹ ć-  āwù ¿v Ä~
Üú« ÿ Üĉ¿Ā£ ¾£¾z ðĊõ Ûÿ¾É ĂùwþÊÅ¾~ ć½ÿjĂö³¾ù ôÎå ½¹ ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ĉõwù Ĉùw³ )ºÉ ÷w¬ýv ÷ÿ¹ ć,/+,(,/++ 

 Ã½w~ ¢æý ¢í¾É¢Åv Ĉù Ăí)¹¾Ċòz ½v¾é ĈÅ½¾z ¹½Āù ¢í¾É üĉv ¹½Āù ½¹ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¢Æĉwz ĂýĀúý Çÿ½Ăz ć¾Ċñ ¡½ĀÍ ½¹

Ã¾¤Å¹ ¹Āz  Ăí.+ ºþ¤å¾ñ ½v¾é èĊê´£ Ĉz¾¬£ āÿ¾ñ ½¹ ÿ xw¸¤ýv ¾æýĂùwþÊÅ¾~ ) ÈĊ~ Ăö³¾ù ½¹ûĀù¿j  üĊzĂýĀúýwă  ÿ Üĉ¿Ā£
Üú« ºĉ¹¾ñ ć½ÿjÿ ûwýj wz Ów{£½v Øæ³ wz Ä Å ÿ  üæö£ ā½wúÉ ÿ ôĊúĉv ü¤Év¹ ¢Å¹ ½¹ wzĂýĀúýIwă  ¿v Ä~-  ðĊõ Ûÿ¾É ¿v āwù

 ów{£Āå ¾£¾zÄ~ ½¹ ÿ  ûĀù¿j¿v èĊê´£ Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz  )¢å¾ñ ½v¾é ûwýj ½wĊ¤·v ½¹ ĂùwþÊÅ¾~ v¹º¬ù Ċ~ ÛĀýÈ~ ÿ ûĀù¿jÄ ûĀù¿j

Ă{É ÛĀý ¿v ÿ Ĉz¾¬£¹ĀzI ÿºz ÈăÿÂ~ üĉv v¼õÈĊ~ ĈÅ½¾z wz Ôêå ÿ ó¾¤þí āÿ¾ñ ûÄ~ ÿ ûĀù¿j ÷w¬ýv āÿ¾ñ ìĉ ½¹ ûĀù¿jÉ )º ½vÀzv

Üú«ā¹v¹ ć½ÿjèĊê´£ ¿wĊý ¹½Āù ćwăI ĂùwþÊÅ¾~ ¹½vºýw¤Åv ,1 ĈõvĀÅ  ºý¾z ¿v ĈăwñjFereydoni & Kalate $2017 # wz0  ĂæõĀù
$ÛĀý ½¹ IóĀÎ´ù Ã¾¤Å¹ û¹Āz ¡wĊÝvº£ IóĀÎ´ù ć¾Ċñ½¹ IĈþă» ë½¹ ÿ yÕw¸ù Ç¿½v ºý¾zĂþĉÀñ ªþ~ ÃwĊêù ½¹ #¡¾îĊõ ćv 

ā¾úý øæõw¸ù Ēùwí ¿v$ ,  ā¾úý øêåvĀù Ēùwí w£0)¹Āz #  ¾Úý ¿v ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ûwÎÎ¸¤ù  ĂùwþÊÅ¾~ ËĀÎ· ½¹Ăz ¾Úý ÈăÿÂ~ ôúÝ

m£ v½ ÈăÿÂ~ ½vÀzv Ĉĉvÿ½ ûwýj ÿ ºùj )ºý¹¾í ºĊĉüĊþ°úă Ăz½ĀÚþù  Ĉtwĉw~ ĈÅ½¾zûĀù¿j ¿v ½vÀzv  µw{ýÿ¾í ćwæõj yĉ¾Ñ ½¹ ÿ ā¹wæ¤Åv
m£ Ĉĉđwz ²ÖÅ ¿v ¾£đwz$ ºÉ ºĊĉ2*+)# üĊþ°úă Ăz½ĀÚþù ÍĀ£Ċä ā¹v¹ wă ÿ ĈæĊÍĀ£ ½wùj ¿v¿v ÿ Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ IĈývÿv¾å Ì·wÉwăć 

Àí¾ùć ñºþív¾~ ÿ Ĉ ¿v ĈÕw{þ¤Åv ½wùj ²ÖÅ ½¹ ÿ ûĀù¿jãÿ¾ñĀúõĀí ā¹v¹ Üĉ¿Ā£ û¹Āz ówù¾ý ĈÅ½¾z ¢Ą« äý¾ĊúÅvÿ wă ûĀù¿j 

Ă¤Æzvÿ Ĉ£ èĊê´£ ĂĊÑ¾å ĈÅ½¾z ¢Ą«  ìúí wz÷¾ý½wùj ½vÀåvć 22vSPSS )ºÉ ā¹wæ¤Åv 
 

 ی پژوهشهایافته

Ă¤åwĉ ĈæĊÍĀ£ ćwăÈăÿÂ~  wă ĂýĀúý üÅ üĊòýwĊù ¹v¹ ûwÊý0*..  ówÅ ½wĊÞù ãv¾´ýv wz.0*,  Ĉývÿv¾å üĉ¾¤ÊĊz )¹Āz ²ÖÅ
 wz ĈÅwþÉ½wí ë½ºù ûwñºý½v¹ Ăz ÓĀz¾ù ¡ĒĊÎ´£,3 )¹Āz ¾æý Ă¤åwĉćwă Ăz ĈæĊÍĀ£ Ĉăwñj ¾Ċâ¤ù ¹½Āù ½¹ ĂýĀúý ¿v āºùj ¢Å¹

 ºý¾z ¿voù ÿĂæõ ûj ćwăÈĊ~ ½¹Ä~ ÿ ûĀù¿j ûĀù¿j óÿº« ½¹, )¢Åv āºÉ ā¹v¹ ûwÊý 

 
 Ì·wÉćwă ĂæõĀù ĈæĊÍĀ£ ¾Ċâ¤ù ćwă ºý¾z ¿v Ĉăwñj .2جدول 

 پس آزمون پیش آزمون  

 üĊòýwĊù ½wĊÞù ãv¾´ýv üĊòýwĊù ½wĊÞù ãv¾´ýv 

óĀÎ´ù ÛĀý /4*- 2*+ 0,*. 13*+ 

û¹Āz Ã¾¤Å¹ ½¹ ,-*- 10*+ 01*. 13*+ 

Ĉþă» ¡wĊÝvº£ .1*- 2+*+ 2/*. 1/*+ 

yÕw¸ù ć¾Ċñ½¹ -,*- 02*+ 0/*. 1.*+ 

ë½¹ Ç¿½v ºý¾z -2*- 12*+ 1/*. 2,*+ 

ºý¾z ¿v Ĉăwñj -4*- .+*+ 04*. .-*+ 

 

 óÿº« ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wz,  ûĀù¿j ÈĊ~ ½¹ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ûvÀĊù-4*-  ûĀù¿j Ä~ ½¹ ÿ04*.  üĊþ°úă )¹Āzoù ûĀù¿j ÈĊ~ ½¹Ăæõ 

 üĊòýwĊù wz óĀÎ´ù ÛĀý1.*-  üĉ¾¤ÊĊz½¹ Ăz ÓĀz¾ù üĊòýwĊù üĉ¾¤úíÿ Ã¾¤Å¹  ûvÀĊù wz û¹Āz-/*- où ûĀù¿j Ä~ ½¹ )¢ÅvĂæõ 



Èêý ĈÅ½¾z ¡wâĊö{£ ćÿ½ Ãw{õ ûv½ÿv¹ ðĊõ ¾£¾z ów{£Āå ¾z Ĉăwñj ¿v ºý¾z ½¹ ûwñºþþĊz ĈýĀĉÀĉĀö£    13

 
 

Ĉþă» ¡wĊÝvº£ wz üĊòýwĊù 2/*.  üĉ¾¤ÊĊzüĉ¾¤úíÿ üĊòýwĊù ÓĀz¾ù Ăz óĀÎ´ù ÛĀý wz ûvÀĊù 0,*. ¢Åv) ĈÅ½¾z ¢Ą«  ówù¾ý

ā¹v¹ û¹Āz ćwăÈăÿÂ~ ãÿ¾ñĀúõĀí ûĀù¿j ¿v( ā¹wæ¤Åv äý¾ĊúÅv óÿº«$ ºĉ¹¾ñ-)# 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ûĀù¿j ãÿ¾ñĀúõĀí äý¾ĊúÅv ā¹v¹ û¹Āz ówù¾ý ĈÅ½¾z ¢Ą«wă ûĀù¿j Ä~ ÿ ûĀù¿j ÈĊ~ ½¹. 1 جدول

 پس آزمون پیش آزمون  

 K-S سطح معنی داری K-S سطح معنی داری 

 2/0 111/0 2/0 111/0 نوع محصول

 2/0 161/0 2/0 11/0 در دسترس بودن

 2/0 161/01 2/0 11/0 تداعیات ذهنی

 1/0 202/0 112/0 141/0 درگیری مخاطب

 181/0 181/0 011/0 210/0 برند ارزش درک

 01/0 22/0 2/0 111/0 آگاهی از برند

 

ªĉw¤ý  óÿº«- Ĉù ûwÊýù ºă¹oĂæõćwă ¾Ċâ¤ù Ĉăwñj ¿v ºý¾z  ówù¾ý Üĉ¿Ā£ ćv½v¹¢ÅvĂĊÑ¾å ûĀù¿j ćv¾z üĉv¾zwþz Ićwă z ÓĀz¾ù Ă
Ĉù ¾Ċâ¤ù üĉvûĀù¿j ¿v ûvĀ£ ĂĊÑ¾å ûĀù¿j ćv¾z  )¹¾í ā¹wæ¤Åv ìĉ¾¤ùv½w~ ćwăā¹v¹ Üĉ¿Ā£ Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz ÈăÿÂ~ I¢Åv ówù¾ý wă

 ā¹wæ¤Åv Ă¤Æzvÿ Ĉ£ ûĀù¿j ¿v óÿº«$ ºÉ. )# 

  

 ûĀù¿j Ä~ ÿ ûĀù¿j ÈĊ~ ½¹ Ă¤Æzvÿ Ĉ£ ûĀù¿j  .3جدول 

 سطح معنی داری تفاوت میانگین درجه آزادی t هاشاخص
Ĉăwñj ¿v ºý¾z /+*.4 -4 .+/*, ++,*+ 

ë½¹ Ç¿½v ºý¾z ,*-+ -4 .10*, ++,*+ 

ć¾Ċñ½¹ yÕw¸ù 3,*-+ -4 .-4*, ++,*+ 

¡wĊÝvº£ Ĉþă» 4*,3 -4 .33*, ++,*+ 

Ĉăwñj ¿v ½¹ Ã¾¤Å¹ û¹Āz ,1*-, -4 /.-*, ++,*+ 

óĀÎ´ù ÛĀý 3-*,/ -4 ++0*, ++,*+ 
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ªĉw¤ý  óÿº«. Ĉù ûwÊý ûĀù¿j Ä~ ÿ ûĀù¿j ÈĊ~ ½¹ ºă¹ĈþÞù ±ĀÖÅ ¿v ¾¤úí Ă¤Æzvÿ Ĉ£ ûĀù¿j ć½v¹+0*+ ¢Åv üĉv¾zwþz )

Ĉù ¾æÍ Ï¾å ¢æñ ûvĀ£Ĉù Ă¤å¾ĉ¼~ ôzwêù Ï¾å ÿ ¹½ èĊê´£¹ĀÉ)  ĈþÞĉ¡wâĊö{£ ćÿ½ Ãw{õ ûv½ÿv¹ ðĊõ ¾£¾z ów{£Āå ¾z Ĉăwñj 

¿v ºý¾z ½¹ ûwñºþþĊz )¹½v¹ Èêý ĈýĀĉÀĉĀö£  

 
 گیریبحث و نتیجه
 ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý ¹v¹ ûwÊý ÈĊ~ üĊzoù ½¹ ûĀù¿j Ä~ ÿ ûĀù¿jĂæõĈþÞù ¡ÿwæ£ wă Ăí ¢Év¹ ¹Ā«ÿ ć½v¹m£ ¿v ûwÊý½ ¡wâĊö{£ ¾Ċ§ ćÿ

Ãw{õ )¢Åv ĈýĀĉÀĉĀö£ ûwñºþþĊz ½¹ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¾z ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý wz ĂĊÑ¾å üĉv Ă¬Ċ¤ýćwă Almasi et al 

(2021 ،)Asadollahi et al (2021 ،)Rahimi Kalor et al (2019 ،)Yousefi et al (2019 ،)Lee et al (2018 ،)

Kashmiri et al (2016 )ÿ Asadi & Rezai Sufi (2014 ) ĀÆúă¢Åv)  

ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý ¢Åv ûj ¿v Ĉíw³ Ă¤å¾ñ ÷w¬ýv ćwăĈ·¾z ¿v ¢í¾Éćwă āºþþíºĊõĀ£ ¡đĀÎ´ù ĈýwĄ« ÀĊý ¿v ¢ĊzĀ{´ù ć¿wz ów{£Āå 

ā¹wæ¤Åv ā¹¾í ÿ wz ¢·v¹¾~ Ĉâõw{ù ¢æòþă ¿v  ów{£Āå ûwþîĉ¿wzĈùüăvĀ· ¡đĀÎ´ù üĉv ¢í¾Éwă v½ Ă¯ ½¹ ĂÖĊ³ Ĉñºý¿ ÿĈÉ¿½ 

ÿ Ă¯ ©½w· ¿v ûj ā¹wæ¤Åv ºþþí w£ üĉºz yĊ£¾£ ûv½vºå¾Õ ûj üîĉ¿wz Ëw· wĉ āwòÉwz ÛĀ{¤ù ÿv v½ ÀĊý Ăz¢úÅ ā¹wæ¤Åv ¿v üĉv 
¡đĀÎ´ù çĀÅ ºþă¹ Ăí Ă¤åwĉ üĉvwă  ªĉw¤ý ¾zÈăÿÂ~ ¢Åv ā¹½v¼ñ Ă´Í ¾Ñw³) ûÿºz ìÉ üĊþ¯ ¢ÅwĊÅ ĂývºþúÉĀăćv ½¹ 

¡wâĊö{£ ā¹¾¤Æñ ¦Ýwz Ĉù¹ĀÉ Çÿ¾å üĉv ¡đĀÎ´ù Ăz¡ºÉ ÈĉvÀåv Ă¤åwĉ ÿ ĂþĉÀăćwă Ĉ¤æòþăĂí ¢í¾Éćwă ½Āí¼ù Ăz ûwþîĉ¿wz 

ÃwþÉ¾Å IĈùºý¿v¹¾~ ûv¾{« ¹¹¾ñ )½¹ üĉv ûwĊù Ĉ·¾z ¿v ºĊõĀ£ûwñºþþí ĈÉ¿½ÿ wz üĉv ûwþîĉ¿wz Ĉĉwă¹v¹½v¾é v½ wÒùv ā¹¾í ÿ ½¹ 
ów{é ¢·v¹¾~ Ĉĉwă¹Àú¤Å¹ ½wĊÆz đwz ¿v ûwýj ĈùºþăvĀ· ½¹ üĊ³ ¡wêzwÆù ów{£Āå Ãw{õwă ÿ Ăz ËĀÎ· Èæíćwă üĉv ¾zºý 

Ëw· v½ ā¹wæ¤Åv Ăz )ºþþíów¨ù ûvĀþÝ ºÞz ½wúĊý ¿v ü¤ÅĀĊ~ Ăz øĊ£ ów{£Āå wýĀöÅ½wz, ćwă¹v¹½v¾é ĈþĊòþÅ v½ wz Ĉýw úíćwă ĈÅwþÉ¾Å 

ºþýwù óĀz¹½-I óÿ¾¤Åwí.I ìĊýĀÅwýw~/I ÄîõĀå üñvÿ0 ÿ ºþ¯ Ĉýw úí ¾òĉ¹ wÒùv ¹¾í )wùv ½¹ üĉv ûwĊù ûv¾ñüĉ¾£ ¹v¹½v¾é Ĉ£wâĊö{£ 

ćÿ wz Ĉýw úí ĈÉ¿½ÿ ìĉwý1 ā¹Āz Ăí ¾z ÃwÅv ûj üĉv Ĉýw úí w£ ,, ówÅ Ĉâö{ù àõwz ¾z , ûĀĊöĊù ½đ¹ v½ ĂýđwÅ Ăz ÿv ¢·v¹¾~ 
ºăvĀ· ¹¾í ÿ ÿv ÀĊý ½¹ ôzwêù ½¹ Ĉ·¾z ¿v ¡wêzwÆù ów{£Āå ¹Ā· ¿v Èæíćwă ¢·wÅ üĉv Ĉýw úí ā¹wæ¤Åv ºăvĀ· ¹Āúý) ĀĊ·¾Å 

ÿ¾tĀñj2 ć¹v¹½v¾é v½ wz Ĉýw úí Ĉýwúõj wùĀ~3 wÒùv ā¹¾í Ăí ½¹ ów{é ûºĊÉĀ~ Èæíćwă ĈÉ¿½ÿ üĉv ºý¾z ĂýđwÅ àö{ù - ûĀĊöĊù 

½đ¹ ¢åwĉ½¹ ºăvĀ· ¹¾í) ĈÆù ôýĀĊõ4 ć¹v¹½v¾é v½ wz Ĉýw úí ìĉwý wÒùv ā¹¾í Ăí ¾z ÃwÅv ûj ćv¾z ûºĊÉĀ~ Èæíćwă ĈÉ¿½ÿ 
ë½wù Ãvºĉ¹j,+ ĂýđwÅ ./*. ûĀĊöĊù ½đ¹ ¢åwĉ½¹ ¹¾í)  

 Ç¿½ÿ èĉ¾Õ ¿v ¡wâĊö{£ ÿ Ĉzwĉ½v¿wz ¢Ċúăv ¾z óv¹ yõwÖù üĉvā¹Āz Ĉù ûwÊý ÿ¢í¾É ºă¹z ć½w¬£ ćwăĂ¡đĀÎ´ù Ĉå¾Þù ów{ý¹ 

 Ç¿½ÿ èĉ¾Õ ¿v ¡wâĊö{£ èĉ¾Õ ¿v ¹Ā·ºþ¤Æă Ĉù ÇĒ£ ā½vĀúă ÿºþþí  ½¹ w£ ºþă¹ ½v¾é ãºă v½ Ĉýwþîĉ¿wz w£ûĀýwí üĉ¾¤ÊĊz 

ºþÉwz Ă«Ā£Ĉù ûwÊý ÛĀÑĀù üĉv ) ¡wêzwÆù ûv½ÿv¹ ºþ¤Æă Ă«Ā£ ûĀýwí ½¹ ā½vĀúă Ăí Ç¿½ÿ ½¹ ¾Ċñ½¹ ¹v¾åv ¿v Ĉîĉ ºă¹í ā¹Āz Ă
ĈùĂz ºývĀ£½vÀzv ìĉ ûvĀþÝ ºýĀÉ ±¾Öù Ĉ£wâĊö{£) üĉv¾zwþz  ¡wĊz¹v üĊþ°úă ÿ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wzĈù ÈăÿÂ~ ûvĀ£

 ¢æñów{£Āå ¿v Ç¿½ÿĈĉwă ¢Åv Ăí Ĉýwĉw~ ¹½vºý ÿ ¿ÿ½ Ăz ¿ÿ½ Ăz ¢ĊzĀ{´ù üĉv Ç¿½ÿ ā¹ÿÀåv Ĉù¹ĀÉ) ćv¾z øĊ£ćwă ±¾Öù ów{£Āå 

                                                                 
1 . Barcelona 
2 . Red Bull 

3 . Castrol 

4 . Panasonic 

5 . Volkswagen 

6 . Nike 
7 . Sergio Aguero 

8 . Puma 
9 . Lionel Messi 

10 . Adidas 



Èêý ĈÅ½¾z ¡wâĊö{£ ćÿ½ Ãw{õ ûv½ÿv¹ ðĊõ ¾£¾z ów{£Āå ¾z Ĉăwñj ¿v ºý¾z ½¹ ûwñºþþĊz ĈýĀĉÀĉĀö£    2+

 
 

ÿ ðĊõćwă Ă¤·wþÉ āºÉ Ăí ĂýđwÅ Ăz ºùj½¹ Ĉ¤æòþă ¢Å¹ ĈùIºþzwĉ ¢Í¾å yÅwþù ćv¾z Ĉzwĉ½v¿wz ÀĊý ¹Ā«ÿ ¹½v¹ Ăí Ĉîĉ ¿v 

wĄýj ¡wâĊö{£ ćÿ½ üăv¾Ċ~ ûwþîĉ¿wz øĊ£ćwă ãÿ¾Þù ¢Åv) ¿v āwòý IĈ£wâĊö{£ ¢Í¾å Ĉzwĉ½v¿wz wz ©½¹ ºý¾z ¢í¾Éwă ½ćÿ üăv¾Ċ~ 

ûwþîĉ¿wz Iów{£Āå ĈÉÿ½ ¢ĉwú³ āºÉ ÿ ½v¼ñ¾Ċ§m£ ¢Åv) Ĉ¤³ üĉv āĀĊÉ ¡wâĊö{£ ¾¤ÊĊz ¿v Ĉå¾Þù wăºý¾z ÿ ĈĄñjćwă ½ÿ¹ üĊù¿ 

ów{£Āå m£ ¿v ûwÊý ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý Ăí ā¹Āz ÀĊý ów{£Āå ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¡wâĊö{£ èĉ¾Õ ¿v ¾§v üĉv ºĊĉ¢Åv) ¤ý ĈÅ½¾z ªĉw
ÈăÿÂ~Ă¤åwĉ wz ĀÆúă ćwă ćwăÈăÿÂ~ Ĉù ûwÊý ¾Ñw³ ºă¹ºý¾z ¢ĉ¾ĉºù ĈöÍv ãºăI  I¢Åv ºý¾z Ăz ¢{Æý Ĉăwñj Øæ³ ÿ ¹w¬ĉv

øĊúÎ£ Ăz ºý¾z ¿v Ĉăwñj Ăí v¾¯ć¾Ċñ ã¾ÎùÇ¿½v ºþĉv¾å üĊþ°úă ÿ āºþþí Ĉþĉ¾åjĈù ìúí ¢í¾ÉĂz )ºĉwúý ¹w¬ĉv Ĉöí ½ĀÕ

j½¹ ºý¾z ¿v Ĉăwñ ĂĄ«vĀù ÷wòþă ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ć¾¤ÊĊz ówú¤³v IĂîþĉv óÿv )¢Åv ¢ĉÀù üĉºþ¯ ćv½v¹ Iûwĉ¾¤Êù ½¹ đwz ²ÖÅ ý wz ¿wĊ
ºý¾z ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ć¾¤ÊĊz ówú¤³v üĊþ°úă )ºþí ½ĀÖ· ûwĉ¾¤Êù üă» Ăz ºý¾z ûj IóĀÎ´ù Ăê{Õ Ăz ¾é ûwĉ¾¤Êù Ă«Ā£ ¹½Āùv ½

½¹ IĂîþĉv ÷ÿ¹ )¹ĀÉ xw¸¤ýv ºý¾z ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ÀĊý ć¾¤ÊĊz ówú¤³v Iüĉv¾zwþz )¹¾Ċòz Ĉ£đĀÎ´ù ¹½Āù ¾Úý ¿v ć¾¤úí ć¾Ċñ½¹ Ăí

øĊúÎ£óĀÎ´ù xw¸¤ýv y{Å ºý¾z ¿v Ĉăwñj Iºý½v¹ ºĉ¾· ć¾Ċñ  ¡wÝĒÕv Ç¿v¹¾~ ¾z ºý¾z ¿v Ĉăwñj IĂîþĉv ÷ĀÅ )ºÉ ºăvĀ·¹ ½

 ºĉ¾· ĂÚ´õĈù ¾§v ½¹ )¹½v¼ñwz Iºý¾z ¿v Ĉăwñj Üévÿ ĈñÂĉÿ ¢ĉĀê£ ÿ ¹w¬ĉv ¾z ć½v¼ñ¾Ċ§m£ûwĉ¾¤Êù ºĉ¾· ¡wúĊúÎ£ ¾z Iºý¾z ćwă 
¾§v Ĉù¹½v¼ñ)  ¿v Ĉîĉ Ăí ÀĊý ûv½ÿv¹ ÿ ºþ¤Æă āºÉ Ă¤·wþÉ ĂÞùw« ½¹ ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ āºþă¹ ôĊîÊ£ ôùvĀÝ Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz

āºÉ Ă¤·wþÉ ÀĊý ºþ¤Æă ów{£Āå ćwă ¢zwé½ ć½vÀñ¾z ûwí½v Iā¹Āz Ĉù I¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¾z ¡wâĊö{£ üĉv¾zwþz ¾¬þù ºývĀ£

 )¹ĀÉ ĂÞùw« ²ÖÅ ½¹ ºý¾z ûj ¢·wþÉ Ăzù Ăz Ă«Ā£ wz ĈþÞĉoĂæõ ów{£Āå ûv½ÿv¹ üăv¾Ċ~ ćÿ½ ¾z ºý¾z ¡wâĊö{£ wz ºý¾z ¿v Ĉăwñj ćwă
ĈùûvĀ£ Ă¤Å¹ wz yÕw¸ù ĈĉwþÉj ûvÀĊù Ăz´ù ¹¾z½wí ÿ ćºþz ºý¾z ìĉ ¡đĀÎ¹¾í ìúí)  

 

 
 

üĊþ°úă Ĉù ºý¾z ¡wâĊö{£ ûºĉ¹ wz yÕw¸ù I¹¿v¹¾ z ºý¾z ¡đĀÎ´ù ćĀ¬¤Æ« Ăz ºývĀ£ºý¾z ¡wâĊö{£ ûºĉ¹ {õ ćÿ½ ¾zûv½ÿv¹ Ãw 

ów{£Āå ĈùºývĀ£ ½¹ üă» yÕw¸ù ¢{¨ù ¡wĊÝvº£  Ăz Iºþí ¹w¬ĉv yÕw¸ù wz ÷vÿ¹ wz ÿ èĊúÝ Ôzvÿ½ ¹w¬ĉvºþí ìúí  ÿ¢ĉwĄý ½¹ 

Ç¿½v  ºý¾z v½ ½¹ºý¾z ûÿºz ¡đĀÎ´ù ôzwêù )ºă¹ ÈĉvÀåv 
ów{£Āå ĈăwòÉwz ûv¾ĉv ðĊõ Ăí ¢Åv ówÅ ¢ÆĊz Ăå¾³ćv ¹Ā· v½ ¿wáj ā¹¾í ¢Åv ÿ ¡wêzwÆù ôÎå ć½w« ĂzĂÖÅvÿ øĉĀê£ ìĊåv¾£¾~ 

ćwă½vºĉ¹ Ĉöù  ĈýwĄ« ÷w« ½¹ ½ĀÒ³ ¢Ą«-+-- ¾Öé ½¹ ówÅ ,/+,I wz Ĉñ¹¾Êå ½vÀñ¾z Ĉù¹ĀÉ wùv Ă°ýj ½¹ ów{£Āå wĊý¹ ÈĊz 

¿v ôtwÆù Ĉþå ÿ ĈîĊ¤íw£ øĊ£wă ćv¾z ûv¾ĉºù ûĒí ÿ øĊúÎ£āºý¾Ċñ ¢Ċúăv I¹½v¹ ¦³w{ù ć¹wÎ¤év ów{£Āå ÿ ćwă½wîăv½ «x¼ 
ºùj½¹ ½¹ üĉv Ă¤É½ ½vºå¾Õ¾~ üĊzĈööúõv ¢Åv Ăí Ĉòúă ¢´£ ûvĀþÝ <¢ÞþÍ ów{£Āå; Ă¤·wþÉ Ĉù¹ĀÉ ÿ üùwÑ ÷ÿvº£ Āåów{£ 

Ăå¾³ćv ¢Åv) wz ¹Ā«ÿ Ăîþĉv ûwþîĉ¿wz ćwă¹v¹½v¾é ć¹½wĊöĊù wz āwòÉwzwă ºêÞþù ĈùIºþþí wùv ½¹ ½wþí ów{£Āå ºùj½¹ ½wĊÆz Ĉĉđwz 

¿v ¡wâĊö{£ ºý½v¹ ÿ ½¹ üĉv üĊz āwòÉwzwă ¿v üĉv wăºùj½¹ Ĉz ā¾Ąz āºýwùºýv)  w¤Åv½ üĉv ½¹ÈăÿÂ~ÀĊý ¡ÿwæ¤ù ªĉw¤ý wz ¡ÿwæ¤ù Ĉĉwă 

¢Åv āºÉ ÷w¬ýv ) ÈăÿÂ~ ½¹Esmaeilpor et al $2017  # ûvĀþÝ wz<ā¾Ą¯ Èêý ĈÅ½¾z¾§v ½¹ ãÿ¾Þù ćwă ¡wâĊö{£ ć½v¼ñ
ûv¾ĉv ½¹ Ĉýwñ½¿wz; ów³½¹ ºÉ ā¹v¹ ûwÊý Ĉúý ½ĀÊí ûvºþù¾þă ÿ wă½w¤Åv¾~ĀÅ I¾Ñw³ Iv¾ĉ¿ JºþÉwz Ă¤Év¹ ĈâĊö{£ ćwă½wí ºþývĀ£

 ¡wâĊö{£ ¾ñvĂ¤Å¹ ĈÍw· ¿v ¡đĀÎ´ù Ăz ¾ă ĈöĊõ¹ wz ¡v¾Ċ§m£  Ĉþă» ¾ĉĀÎ£ ¾z Ĉæþù ¡wâĊö{£ ûj ¹¾îöúÝ IºÉwz āv¾úă Ĉæþù

Ĉù iĀÅ ¾§v ć¾¤Êùüĉºz ÿ ¹½v¼ñ Ĉù ¢Å¹ ¿v v½ ¹Ā· Ĉĉv½wí ¡wâĊö{£ IyĊ£¾£ºă¹Ă{õÿ¹ ¾§v Üévÿ ½¹ ÈăÿÂ~ üĉv ) Ċö{£â ÔÅĀ£ ¡w
Ĉù ûwÊý v½ ½ĀĄÊù ¹v¾åvĈ£½ĀÍ ½¹ )ºă¹ºÉwz Ă¤Év¹ ĈzĀ· ½w¤å½ ĂÞùw« ½¹ ¾Úý ¹½Āù ¹¾å Ăí Im£z ¡wâĊö{£ ¾Ċ§ăvĀ· ¢í¾É Üæý Ă º

Ĉ£½ĀÍ ½¹ ÿ ¹ĀzºÉwz Ă¤Évºý Ĉ{Åwþù ½w¤å½ I½ĀĄÊù ¹¾å ĂíI ¢Év¹ ºăvĀ· Ĉæþù ¾§v ¡wâĊö{£ Ă¬Ċ¤ý ½¹ Ċõ ûv½ÿv¹ ¹½Āù ½¹ üĉv ÿ ð

Ĉõwú¤³v È³wå ¡wăw{¤Év wz ¾£¾zĈù øĊ£ ìĉ ªĉw¤ý ¾z ĂíºÉwz ½v¼ñ¾§v ºývĀ£I ¢Åv ç¹wÍ ÀĊý ) 



2,     ĈÉ¿½ÿ Ĉzwĉ½v¿wz ¡wÞõwÖù ĈúöÝ ĂùwþöÎå                                                       I÷½wĄ¯ ā½ÿ¹ ½wĄz Iøîĉ ā½wúÉ,/+-                                        

 
 

Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz ów³ ów{£ĀåI  ĈúĄù Ç¿½ÿā¹Āz  ÿ ¡wăw{¤Év ÿ ºþ¤Æă ów{£Āå ¢zwé½ ¿v ĈúĄù À« ÀĊý ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ă¬Ċ¤ý ½¹

øĊúÎ£ wĉûwýj ÃwÆ³ ćwă ĈùºývĀ£ m£ ĂêzwÆù ½¹ºÉwz ½v¼ñ¾Ċ§) ¡wâĊö{£ v¼õ Ĉù ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¾zºývĀ£ ¹ ºĉ¹ ½

ûwñºþþĊz ÿ ûv¾ñwÉwú£ ¾Ċ§w£ Ă¤Év¹ ĉv Ăz Ă«Ā£wz ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ )ºÉwz¢zwé½ ½¹ ĈÅwÆ³ ½wĊÆz ¹¾öîúÝ Ăîþwă  ÿ ºý½v¹

øĊ£ćwă MwÍĀÎ· ów{£Āå ½¹ ć¾£¾z ðĊõ øĊ£¾~ ćwăvĀăÿ ûwăw Å Ić¿wÅ½Ā¤ív¾£ IÄĊõĀ Å¾~ IóĒê¤Åv ºþýwù ½v¹ā¾Ċá Āăv ć¹wĉ¿ ûv½v¹
Ĉù ºý½v¹  ºývĀ£ ¾§v ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¡wâĊö{£zĀöÖùĈ  ¾zºý¾z ¿v Ĉăwñv Ă¤Év¹ Ĉù Üévÿ ½¹ )ºÉwzûvĀ£ Êí ½¹ ±¾Öù ûv½ÿv¹ ¢æñ ½Ā

Ăz ¹Ā·Å ìĉ ûvĀþÝāºÉ ôĉº{£ ûwþîĉ¿wz ºþýwù Ĉ¤ĉ¾{ö¾ĊöÝ ćwéj ĈÎ¸É Ă´æÍ Ăz Ĉăwòý wz )ºývüĊz ½ÿv¹ Ĉýwâå wÑûwù½ĀÊí Ĉööúõv 

Ĉù āºăwÊùĀÉĈù ÷w¬ýv ÀĊý ¡wâĊö{£ āwñ āwñ I¹Mw¤ÞĊ{Õ ÿ ¹ĀÉ  üĉv ¿v èĉ¾ÕĈù ¡½ĀÍ ÀĊý ºùj½¹ yÆí¹¾Ċñ ) ûwĊz ¿v ãºă
Ăz¾¬£MwÒÞz ÀĊý ów{£Āå ûv½ÿv¹ ¢Åv üĉv ĈÞévÿ ćwă ĈùĂz ºþývĀ£ w¤ÞĊ{Õ ÿ ºýĀÉ Ă¤å¾ĉ¼~ ĂÞùw« ½¹ ãÿ¾Þù wĉ ÿ ½ĀĄÊù ¹v¾åv ûvĀþÝ

¢í¾ÉĈù ÀĊý ï½Àz ćwă èĉ¾Õ üĉv ¿v ºþývĀ£Ă¤îý )ºþă¹ ÷w¬ýv v½ ¹Ā· ¡wâĊö{£ ĈúĄù àĊö{£ ½¹ ºĉwÉ Ăí Àtw³ ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½

ûĀ¯ ¢Åv üĉv ºÉwz ¢Ċúăv ½ÿv¹ āwòĉw« ¢zw§ ½¹ üĊù¿ ¹½v¹ ÿ |j¿Āöí ¾ĉĀÎ£ ÿv ½¹ Ăúă ćw« üĊù¿ āºĉ¹ ĈùI¹ĀÉ Ãw{õ ûv½ÿv¹ 

¾¤ÊĊz ¿v Ãw{õ ûv½wîÉ¿½ÿ ĂzøÊ¯ ĈùIºĉj v¾¯ Ăí ¹vºÞ£ ć¿wzćwă øĊ£Ĉĉwă Ëw· ¢ĉ¹ÿº´ù ¹½v¹ wùv wă½ÿv¹ ½¹ Ăúă ćw« üĊù¿ 
½ĀÒ³ ºý½v¹ ÿ ĂÊĊúă āºĉ¹ ĈùĈù üĉv ÿ ºýĀÉºÉwz ûwþîĉ¿wz Ãw{õ Ăz ¢{Æý ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¡wâĊö{£ ¢ĉÀù ìĉ ºývĀ£ í ªĉw¤ý Ă

Ĉù Ă¤Æ«¾z v½ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~¹¿wÅ )Ĉù üĉv¾zwþzvÀñ¾z ûwí½v Ĉîĉ Ăí ÀĊý ûv½ÿv¹ ¢æñ ûvĀ£¢zwé½ ć½ºþ¤Æă ów{£Āå ćwăI Ĉù ûvĀ£

¹¾z ¹ĀÅ ûwýj Ĉ£wâĊö{£ ¢Ċå¾Ù ¿v) MwÍĀÎ·  ā¹Āz üĉ¾åj ½w¸¤åv ûwĄ« ²ÖÅ ½¹ ¾Ċ·v ĂõwÅºþ¯ üĉv ½¹ ûv¾ĉv ów{£Āå ć½ÿv¹ Ăîþĉv
Ĉù I¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½ ¾z ¡wâĊö{£ üĉv¾zwþz )¢Åv ¾òĉ¹ ã¾Õ ¿v )¹ĀÉ ĂÞùw« ²ÖÅ ½¹ ºý¾z ûj ¢·wþÉ Ăz ¾¬þù ºývĀ£

Ĉĉwăºý¾z ¹ĀÉ ā½wÉv Ă¤îý üĉv Ăz ºĉwzĂí ¡đĀÎ´ù yÕw¸ù ÷wÝ Ă¤Év¹ IºþÉwz ĈùºþývĀ£ ßv¾Å àĊö{£ ćÿ½ Ãw{õ ûv½ÿv¹ ºýÿ¾z )

yÆíwă½wíÿ ºĉwz ½¹ xw¸¤ýv ĂýwÅ½ ¡wâĊö{£ûwÉ ¢ĉwĄý ¢é¹ v½ Ă¤Év¹ ºþÉwz w£ ĂzĈ¤Å½¹ ówýwí ¹Ā· v½ xw¸¤ýv ºþþí )Ē¨ù Äîõÿ½,I 
ðþĉ¾Æýw Åv ¡wêzwÆù ÄĊþ£ v½ ãºă ½v¾é Ĉùºă¹ wĉ ¹½ IóĀz ¾Æýw Åv ÷wú£ ¡wâĊö{£ ûw¬ĊăÀĊòýv ½¹ wĊý¹ JāºÉ âĊö{£¡w ½¹ 

Ĉ£wêzwÆù ûĀ¯ Ç¾~ ÿ ¡wí¾³ ĈÊĉwúý wz ½Ā£Āù ÿ Ăùwý¾zĈĉwăĂí wz yÕw¸ù Ĉýw¬Ċă ÿ ¹wÉ Ów{£½v ¹½v¹ ÿ üĊõwý½¹j Ĉĉđwz ºĊõĀ£ 

Ĉùºþí )¹½ óĀz Ă¤ÆývĀ£ Ç¹Ā· v½ ½¹ üĉv ĂþĊù¿wă ºý¾z ºþí )wùv ½¹ ¹½Āù Ãw{õ Ić½ÿv¹ yÕw¸ù ÷wÝ Èĉv¾z È¸z¾§v¾£ ¢Åv )ñv¾ 

yÕw¸ù yÅwþù IºÉw{ý üîúù ¢Åv ć½wĊÆz ¿v wăºý¾z Èáv¾Å zºýÿ¾ ÿ ÇĒ£Ĉĉwă øă Iºþþí wùv ìúí ć¹wĉ¿ Ăz Çÿ¾å þÉ ÿ ¢·w
ºăvĀ¸ý ºý¾z ¹¾í)   

 ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wz Ĉù ¹wĄþLÊĊ~  ¹ĀLÉĂ¤Æz ½¹ ów{£Āå ûĀĊÅv½ºå¢í¾É Ăz ¹Ā· ć¹wĄþÊĊ~ Ĉ£wâĊö{£ ćwă£ ćwăć½w¬I  Ăz

¡wâĊö{£ Èêý ÿ ¢Ċúăv ûv½ÿv¹ Ãw{õ ćÿ½  Ăz Ă«Ā£ wzĂþ´Í Ăúă ½¹ ûv½ÿv¹ ¹Ā«ÿ ºþĉwúý ā½wÉv ĈýĀĉÀĉĀö£ ºĉ¹ ½¹ ć¿wz ìĉ ćwă
 üĊþ°úă ÿ  ćw¤LÅv½ ½¹ ¢í¾LÉ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¹Ā{ĄzĂ¤Ċúí wz ¹v¹½v¾é ã¾Õ ćwă ć¿wz ²ÖÅ ½¹ ¡wâĊö{£ üĉv Iów{£Āå ûv½ÿv¹ă ćw

  )¹ĀÉ ÷w¬ýv ÀĊý Ĉýw¤LÅvĊþ°úă ü½¹ ćw¤Åv½ ¹Ā{Ąz Ĉăwñj ¿v ºý¾z ¢í¾Éćwă ã¾Õ ¹v¹½v¾é wz Ă¤Ċúí ûv½ÿv¹ ¹ ¡wâĊö{£ Iów{£Āå ½

Ă´æÍ ĈÎ¸É ćwă ÿ ¹ĀÉ ÷w¬ýv ć¿w¬ù ćwÒå ½¹ ûv½ÿv¹Ăz¾É y¸¤þù ¡đĀÎ´ù IyÕw¸ù ć¾Ċñ½¹ ¹Ā{Ąz ½ĀÚþù¢í ¾z ÀĊý wă

 )¹ĀLLÉ ©½¹ Ãw{õ ćÿ½Ĉù ¹wĄþLLÊĊ~Ăz ¹ĀLLÉ ºý¾z ¿v Ĉăwñj ¹Ā{Ąz ½ĀÚþù ôĊö¬£ I¡wâĊö{£ wz ć½ÿv¹ Ãw{õ wz Ă¤æă ¾£¾z ûv½ÿv¹ ¿v
íĂz Ĉî¯ĀĂýwLLÅ½ ôúÝ üĉv ÿ ºĉj ôúÝ¹ĀLLÉ ćv ÿ ¢í¾LLÉ ºý¾z ¿v Ĉăwñj wê£½v ¢Ą« ½¹ wĉ ¡wýwîùv Iów{£Āå ûv½ÿv¹ Ĉùw³ ćwă

ý ½¹ ûv½ÿv¹ ćv¾z Ĉ£ĒĊĄÆ£ ¹ĀÉ Ă¤å¾ñ ¾ÚĂýwÅ½ ¹½Ā·¿wz ÿ )ºÉwz Ă¤Év¹ ćv 
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